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Estimados Señores
Consejo para la Transparencia
Presente:

                                                           Junto con saludar y según lo solicitado en su correo,
donde nos piden subsanación, debemos indicar que la representante de esta solicitud de
Transparencia es la Sra. Morelia Riobo Durán, Vicepresidenta de nuestra Organización, la
cual es firmante del oficio que adjuntamos al momento de ingresar nuestra solicitud y que
volvemos adjuntar a este correo junto con nuestro Certificado de Vigencia,que es nuestra
personalidad jurídica y donde figura la Sra. Riobó.

Lo anterior para vuestro conocimiento y fines pertinentes

                                                            

El jue, 10 ago 2023 a las 12:34, Subsanacion Cplt (<subsanacion@consejotransparencia.cl>)
escribió:

Estimadas/os:

 

En relación a su solicitud de información ingresada al PORTAL DE TRANSPARENCIA
del Consejo para la Transparencia, con el código CT001T0017821, le hacemos presente que,
previo a tramitar su solicitud, es necesario que, por favor, individualice a un apoderado
con nombre y apellido, para cumplir con lo establecido en el literal a) del artículo 12 de
la Ley de Transparencia.

 

Le pedimos que, por favor, subsane su requerimiento de acuerdo a lo indicado para poder
darle tramitación.

 

Le recordamos que, de conformidad al artículo 12 de la Ley de Transparencia, dispone de un
plazo de 5 días hábiles para subsanar su presentación, de lo contrario su solicitud se tendrá
por desistida.

 

Se ruega que para subsanar responda a este mismo correo.
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Santiago 09 de agosto de 2023 


 
 
 
SEÑORES/AS  
ALCALDES/AS  
DE LAS MUNICIPALIDADES DE CHILE 
PRESENTE 


 


 


  De nuestra consideración,  


  Nos dirigimos a Uds. en representación de la Confederación Nacional de funcionarios 


Municipales de Chile, ASEMUCH, con el propósito de solicitar en el marco de la Ley 20.285, 


información sobre Ley Nº16.744, que tiene relación con los accidentes laborales y 


enfermedades profesionales del trabajo: 


 


1. Cuál es la dotación de personal de: 


a. Planta 


b. Contrata 


c. Honorarios 


d. Códigos del trabajo 


 


2. ¿En qué mutualidad cotiza los aportes patronales? 


 


3. ¿Cuánto es el porcentaje que paga actualmente en la mutualidad? 


 


4. ¿Conoce el Plan Anual de Trabajo que dicta el art. 38° de la ley 16.395 orgánica de la 


Superintendencia de Seguridad Social? 


 


5. ¿Su municipalidad realizó la acreditación del proceso de evaluación de la 


siniestralidad efectiva, que dicta el decreto 67? 


 


6. ¿En la Municipalidad existe el Departamento/Unidad de Prevención de Riesgos?      
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7. ¿Su Municipalidad tiene Prevencionista de Riesgos? 


 


8. ¿Qué calidad contractual tiene el o la Prevencionista de Riesgos? 


 


9. ¿Su Municipalidad tiene constituido el Comité Paritario? 


 


10. ¿El Comité Paritario realiza actividades de prevención en seguridad laboral? 


 


11. ¿Su Municipalidad tiene constituido el Comité de Riesgos Sicosociales? 


 


12. ¿En su Municipalidad existe algún funcionario/a que cotice para “trabajo pesado” - 


Cuántos? 


 


13. ¿La Municipalidad tiene personal municipal trabajando en “faenas municipales” – a 


cuantos kilómetros del Edificio Municipal? 


 


14. ¿Los funcionarios que trabajan en “faenas municipales” cuentan con servicios 


higiénicos? 


 


15. Favor indicar cuantos días de reposo laboral tuvieron los funcionarios que trabajan 


en Seguridad Pública en la comuna, durante el año 2022, en: 


 


- Accidentes de trabajo.  


- Enfermedades profesionales. 


 


   


Agradeciendo de antemano dar cumplimiento efectivo a la Ley 20.285, y vuestra 
valiosa cooperación. 
 


Saluda atentamente.  


 


 


 


     LORENA MENARES MENARES         MORELIA RIOBO DURAN 
           SECRETARIA GENERAL                    VICEPRESIDENTA NACIONAL 
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CERTIFICADO Nº 1301/2023/5549


 


      Esta Dirección del Trabajo, certifica:
 
 


      Que, la organización denominada: CONFEDERACION NACIONAL DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE ASEMUCH, se


encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Jurídica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N° 93010092 en


el REGISTRO DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS de la  Inspección Provincial del Trabajo de SANTIAGO.
 
 


      Que, los representantes de dicha organización depositaron en esa Inspección los antecedentes relativos a la composición del


directorio, el que, a la fecha de emisión del presente Certificado, se encontraría integrado por las siguientes personas: 
 


 


      Que, conforme a los antecedentes depositados en la Inspección ya señalada, la organización se encontraría afiliada a 


 


                                                                                           


RUT NOMBRE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO
7053685-4 JUAN WALDEMAR


CAMILO
BUSTAMANTE


PRESIDENTE 02/12/2021 02/12/2023


8316343-7 MANUEL JUVENAL
BRAVO MUÑOZ


TESORERO 02/12/2021 02/12/2023


12852608-0 LORENA PAULA
MENARES MENARES


SECRETARIO 02/12/2021 02/12/2023


9990211-6 MORELIA CECILIA
RIOBO DURAN


DIRECTOR
VICEPRESIDENTA


02/12/2021 02/12/2023


8910962-0 SAMUEL ANTOLIN
VENEGAS CASTILLO


DIRECTOR
SECRETARIO DE
ACTAS


02/12/2021 02/12/2023


10484739-0 ANA ISABEL
NAVARRO
ARRIAGADA


DIRECTOR
PROTESORERA


02/12/2021 02/12/2023


10124683-3 LISETTY CECILIA
SOTELO CANALES


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


8635164-1 RUTH CAROLINA
DELCARMEN
OYARZUN ZUÑIGA


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


8804368-5 RAMON ENRIQUE
CHANQUEO FILUMIL


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


12961375-0 CRISTIAN ANDRES
ACEVEDO VARAS


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


6166407-6 FRANCISCO
EDUARDO
ALMENDRA
RIQUELME


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


12193818-9 ANTONIO ENRIQUE
RIQUELME
CARRILLO


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


9717926-3  WLADIMIR
HUMBERTO TAPIA
MANDIOLA


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


9033763-7 MIGUEL ANGEL
ORTIZ ESPINOZA


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


8894830-0 PATRICIA
ELIZABETH
GONZALEZ
SALGADO


DIRECTOR 02/12/2021 02/12/2023


Nombre Fecha Afiliación
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES DE CHILE 09/03/1996







 
DIRECCIÓN DEL TRABAJO  


   
 


   La institución o persona ante quien se presente este certif icado, podrá verif icarlo en la siguiente dirección:


http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
 


   La validación de este certificado se podrá efectuar hasta 60 días contados desde la fecha de emisión.
 


 Código de verificación: 955c9dd7-5df8-4ccb-a0e8-46c276b5bbe5
 


 Certificado emitido el 05-07-2023
 







Atte.,

 

Unidad de Normativa y Regulación

Dirección Jurídica

Consejo para la Transparencia (CPLT)

 


